Gadany Ko6zség Onkormanyzat

Az 6nkormanyzat munkavallaléit megilletd
cafetéria juttatasokroél szolo szabalyzat

Hatalyos: 2023. januar 1-jétol



Gadany Kozség Onkormanyzat szabalyzata
az 6nkormanyzat munkavallaléit megilleto cafetéria juttatasokrol

A  Gadiany Kozség Onkormanyzataval kozalkalmazotti €s munkatérvénykonyves
jogviszonyban allé6 munkavallalokat megilleté cafetéria juttatas igénybevételének részletes
szabalyair6l, elszamolasanak rendjér6l és visszatéritésének szabalyairdl az alabbi szabalyzat
rendelkezik.

L. Fejezet
Altaldnos rendelkezések

(1) A béren kiviili juttatasokrél szold szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja az
egységes elvek alapjan szabalyozott, de az egyéni igényhez igazodd béren kiviili juttatasok
biztositasa.

(2) A Szabalyzat személyi hatalya a Gadany Kozség Onkormanyzattal kozalkalmazotti vagy
munkatorvénykonyves jogviszonyban 4ll6 személyekre (a tovabbiakban egyiitt:
munkavallalo) terjed ki.

(3) Nem jogosult a béren kiviili juttatasi rendszerbe tartozd juttatiasok igénybevételére a
munkavallalo:
a) ha az dnkormanyzattal kozfoglalkoztatasi jogviszonyban all,
b) a szllési szabadsag, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély idOtartamara,
¢) 30 napot meghalad6 id6tartamti, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag idOtartamara,
d) 30 napon tuli keres6képtelenség (tartos betegallomany) idGtartamara a 31. naptdl,
kivéve az lizemi balesetet szenvedett dolgozd, akit a betegallomany teljes idejére
megilletnek a jelen szabalyzat szerinti juttatasok,
e) tartds kiilszolgalat id6tartamara.

(4) A cafetéria rendszer — meghatarozott feltételekkel — a kovetkez6 juttatdsokat tartalmazza:
Széchenyi Pihend Kartya (a tovabbiakban: SZEP kartya).

(5) Ha a munkavallalé jogviszonya a targyév kozben szlinik meg, az idbaranyos részt
meghaladé mértékben igénybe vett béren kiviili juttatas értékét a tavollét vége utani elsod
munkanapon, illetve a jogviszony megsziinésekor vissza kell fizetni.

II. Fejezet
A béren kiviili juttatiasokra vonatkozo6 kiozos szabalyok
1. A béren kiviili juttatisokra felhaszndlhato éves keretdsszeg megdllapitisa

(1) Béren kiviili juttatasnak min&siil a munkavallalonak. az adoévben a SZEP kartya juttatas
céljabol nyitott korlatozott rendeltetési fizetési szamlajara utalt, a Széchenyi Pihend Kartya
kibocsatasnak és felhasznélasnak szabalyairdl szolo 76/2018. (IV.20.) Kormanyrendeletben
meghatdrozott

a) szallashely-szolgaltatasra,



b) melegkonyhas vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is) étkezési
szolgaltatasra,

c) a szabadidé-eltoltést, a rekreaciot, az egészségmegbrzést szolgald szolgaltatisra
felhasznalhato, éves keretosszeget — tébb juttatotdl szarmazdan egyiittvéve sem — meg
nem haladé mértékii tamogatas.

2)A béren kivilli juttatisokra igénybe vehetd keretosszeg évente februar 15. napjaig Gadany
Kozség Onkormanyzat koltségvetésében keriil meghatérozasra.

(3) A keretosszeget a jogviszony idotartaméaval aranyosan kell megéllapitani — az adott év
naptari napjai szamanak figyelembevételével, — amennyiben a munkavallalé jogviszonya a
targyévben keletkezik, vagy szlinik meg.

(4) A béren kivili juttatasok éves keretosszegérél és a béren kivili juttatasok
igénybevételének részletes szabalyairol a polgdrmester évente elézetesen tajékoztatia a
munkavallalot.

(5) A munkavéllalé a targyév marcius Ol. napjaig koteles nyilatkozni a targyévre
vonatkozodan a részére megallapitott mértékérdl. Az informatikai alkalmazason kitoltott béren
kivili juttatdsokrol szolo nyilatkozatot (1. melléklet) kinyomtatva, alairva, papir alapon 2
példanyban kell eljuttatni a polgadrmester részére.

(6) Ha a munkavallalo juttatasokra vald jogosultsaga év kozben keletkezik, az elsé munkaban
toltott napot koveté 10 munkanapon beliil koteles nyilatkozni a részére megéllapitott
keretosszeg felhasznalasarél. A munkavallal6 iranyadé béren kiviili juttatasok mértékérdl a
polgarmester elGzetesen tajékoztatast ad.

(7) A béren kivilli juttatisokrol szolo nyilatkozat hataridében torténd megtételét onhibajan
kiviil elmulasztd6 munkavallalo, az akadalyoztatisa megsziinését kovetd legfeljebb 5
munkanapon beliil koteles a nyilatkozatot az (5) bekezdésben szabalyozott médon a
polgarmesternek eljuttatni.

(8) A munkavallal6 altal fel nem hasznalt 6sszeg pénzbeli megvaltisara nincs lehetéség.

2. Eljards a jogviszony megsziinése esetén

(1) A munkavallal6 kételes az utolso munkaban t6ltétt napon a részére nytijtott béren kiviili
juttatasokra szant osszeggel elszamolni a pénziigyi irodan, ha a jogviszonya év kozben sziinik
meg.

(2) A béren kiviili juttatisi keret targyévre vonatkozd — jogviszonya idGtartaméval
idéaranyosan megallapitott — mértékének tullépése esetén a kiilonbozet a munkavallald utolsd
illetményébol levonasra keriilt (2. melléklet).

(3) A béren kivili juttatdsi keret targyévre vonatkozé — jogviszonya idétartamaval
idéaranyosan megallapitott — mértékénél kevesebbet igénybe vevé munkavallald részére a
kilénbozet kiadasra keriil.

(4) A (2) — (3) bekezdésben foglaltak megfelelden iranyadék abban az esetben is, ha a
munkavéllal6 jogosultsaga év kozben szlinik meg.



1. Fejezet
A cafetéria-juttatasokra vonatkozo Kiilonos szabalyok
3. Széchenyi Pihend Kirtya (SZEP kirtya)

(1) A munkaltat6 a juttatast a munkavallalo altal leadott nyilatkozat alapjan, a Szolgaltatotdl
megrendelt elektronikus utalvany kartyan keresztiil biztositja, elektronikus utalvany
forméajaban.

(2) A pénziigyi iigyintézd a juttatast a SZEP kartya szamlé4jara utalja.

(4) A munkavallalonak a fokartya megrendeléséhez szerzodést kell kotni az altala kivalasztott
szolgaltatoval. '

(5) A kartyarendelés a munkavallalé és a szolgaltatd szerzodéskotésével automatikusan
megtorténik. A kartya megrendelésével, hasznalataval, a tdmogatas igénybevételével
kapcsolatban a munkavallalot semmilyen koltség sem terheli.

A potkartya, illetve a kozeli hozzatartozé és — az élettarsi kapcsolatrdl tett nyilatkozat szerint
— az élettars részére a tarskartya megrendelése a munkavallal6 feladata. A tarskartya, valamint
a potkartya eldallitasi és kézbesitési koltségei — tars-, illetve potkartyanként — a munkavallalot
terheli, azok a cafetéria-keretdsszeg terhére nem teljesithetok.

(6) A juttatas utalasat, valamint a cafetéria juttatasrol szol6 nyilvantartas vezetését a pénziigyi
ugyintézo végzi.
IV. Fejezet
A rendkiviili cafetéria juttatisra vonatkozé szabalyok
(1) A polgarmester dontése alapjan - amennyiben a jogszabalyi rendelkezések lehet6vé teszik,
és amennyiben a Gadany Kozség Onkormanyzat koltségvetésében a fedezet biztositott - a
munkavallalo a februar 15-ig meghatarozott éves keretosszegen feliili cafetéria juttatisra is

jogosult lehet.

(2) A rendkiviili cafetéria juttatds Osszegét a polgarmester hatarozza meg, kifizetésére egy
Osszegben kertil sor a polgarmester altal meghatarozott idépontban.

(3) A rendkivili cafetéria juttatas évente tobb alkalommal is megallapithato.

(4) A rendkiviili cafetéria juttatds megallapitisardl a polgarmester irasban értesiti a
munkavallalot,

(5) A munkavéllal6 az értesités kézhezvételétdl szamitott 10 napon beliil kételes nyilatkozni a
részére megallapitott keretosszeg felhasznalasrol. A nyilatkozatot (3. melléklet) alairva, papir
alapon 2 példanyban kell eljuttatni a pénziigyi iigyintézd részére.

(6) A pénziigyi lgyintéz0 az (5) bekezdésben meghatarozott nyilatkozatokrol nyilvantartast
vezet.



V. Fejezet
Zaré rendelkezés

(1) Jelen szabalyzat 2023. februar 15. napjan 1ép hatalyba, de rendelkezéseit 2023. januér 1.
napjatol kell alkalmazni.

(2) Jelen szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti az onkormaényzat
munkavallaloit megilleté cafetéria juttatdsokrol szold 10/2020. (V.26.) szamu polgarmesteri
hatarozattal elfogadott szabalyzat.

N
Gadany, 2023. februar 15. %-\?'

Osz Janos
polgarmester



1. melléklet

, , NYILATKOZAT o
A BEREN KIVULI JUTTATASOK FELHASZNALASARA

Alrott ... ... JOgVISZONY Megnevezese: ... ...........

AdOAZONOSIIO: ...ttt szidl. év, hd,map:................. ...

Szervezeti egység: Gadany Kozség Onkormanyzat (8715. Gadany, Fé u. 81.) munkavéllaloja

kijelentem, hogy ....... évre az alabbi 6sszegil béren kiviili juttatast kivanom igénybe venni:
Az éves brutto keretdsszeg:  .................. Ft
Az éves nettd keretosszeg: .............. Ft

nyilatkozo alairasa

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemeélyeknek az elévirlési id6 (5 év) lejartaig orizni kell.



2. melléklet

NYILATKOZAT
a cafetéria-tartozas illetménybdl (munkabérbdl) torténé levondsihoz

Név: ) | _
Sziiletési hely, id6: |
Adodazonosité jel: B N

Hozzajarulok ahhoz, hogy a cafetériajogosultsagom megsziinése esetén az idGaranyos
cafetéria kertem tllépése miatti, jogalap nélkiil felvett juttatisok 6sszege az illetményembél

(munkabérembdl) levonasra keriiljon.

Kelt: ....................,.......év............. honap ... nap

 munkavallale

A nyilatkozatot atvettem:

Kelt: ... .o .. o, vomass 6V . . ... e hoénap .... nap

polgarmester

A nyilatkozat egy példanyat a maginszemélyeknek az elévitlési id6 (5 év) lejartaig drizm kell.



3. melléklet

, NYILATKOZAT o
A RENDKIVULI CAFETERIA JUTTATAS FELHASZNALASARA

Alulirott ... jogviszony megnevezeése:..............
addazonoSItO: ..o e szill. év, ho,nap:.................

Szervezeti egység: Gadany Kozség Onkormanyzat (8715. Gadany, F6 u. 81.) munkavallaléja

kijelentem, hogy ... ... évre az alabbi 6sszegli béren kiviili juttatast kivanom igénybe venni:
A rendkiviili cafetéria juttatas bruttd keretosszege: ... ........... Ft
A rendkiviili cafetéria juttatas netto keretosszege: .................... Ft

Gadany, .......

nyilatkozo alairasa

A nyilatkozat egy példinydt a maganszemélyeknek az eléwiilési id (5 év) lejartaig Srizni kell.



